SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONT ENTRO 11 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEIL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE B DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PIPC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministeazione.
Le societd ¢ gli altri ent di diritto privato in controllo pubblico nonché gh enti pubblici cconomici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle

Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric.

Risposta (inscrire "X" per Je opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare s¢ & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 |[sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Le caticith risconteate sono principatmente coflegate al limitato)
sumero di pessonale dipendente che opera presso questo Ente. Cid)
- . o L comports oggettive  difficolta ad  adempiere  aghi  incarichd
, Si (indicare le principuli criticitd viscontrate ¢ lo relative iniziative omy 8 S P 5
2.8 fottate) X 3p g goati dall'A ¢ ¢ nel contempo ad|
adottate] N i Lo . N .
effettuare verifiche pedodiche i Fapplicazione delie misurd]
previste aet PTPC. In ogni caso it monitoraggio condotto non ha
messo in evidenza situazioni & crticith,
2A2 No, mche se il monitaraggio era previsto dal PTPC con riferimento
T Jaltanno 2047
23 No, il monitoraggio non cra prevista dal PIPC con riferimenta
T Jallanno 2017
aaa |56 non & stato effetnuato il momtoraggio, indicare le motivazioni del
T |mancato svolgimento
2 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
) corruttivi (pil1 risposte sono possibili)
281 {Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavori, servizi ¢ forniture
aps | Provsedimenti ampliativi della sfera giuvidica dei destinatni prisi di
283 " . -
etfetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2054 Provvediment ampliativi delka sfera giuridica dei destinanan con
o cfferto economico diretto ed immediato per il destinatario
285  TAree di rischio ulterion (elencare qualy
286 {Non si sono verificati eventi corruttivi X
ae Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se net PEPC 2017
T _|erano state previste misure per if loro contrasto
2. Si_findicare fe motivazioni dells loro inefficaciy
262 [No (indicire le motivasioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effe un'integ tra il si di
21 imonitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
204181 godicare e modaliti diintegrazione)
Non si 5000 rese nee i misure integrative tea il sistema dj
monitoraggio delle misure anticormuzione ed { sistemi di controll
e . o quanto questo Eare, & rdotte dimensioni ¢ con an
202 |No (indicare fx motivazione X A . . . o
o (indicare b one) aumero assi limitato di dipendenti, non ha rchiesto adozioni dif
misuse infegrative, tenuto conto ¢he non s sone verificati event
corruttivi.
28 {Indicare se sono stati mappati tutti i processi
QI Si
2E2 INo, non sono statt mappati 1 processi {indicare fe motivazioni)
Llente non ha registrato negli ulimi ansi aleun fenomeno , pertanto
. . . . siritengono sufficienti le misure individuate dedicando maggiore
213 INo, ne sono stati mappats solamente wleani indicare le maotivizont) X & 88

attenzione ala documentazione dei conteolli ¢ ai monitoraggi in

corso danno




@

Nel easo della mappatura pa 1, mdicare Je aree a cui

afferiscono i processs mappat

ale dei proce:

Area finanziria - Area teenica (edilizia privata, urbar
pianificazione attuativa, ambiente, lavord pubblici, patrimonio,
contrattualistica  pubblica) - Assunzions di personale o
progressiont di carriera - Contribun pubblici - Conc
auterizzazioni - Controllo SCIA - Servizi,

F lare un gi sul modelio di gestione del rischio
{Qualora si ril ia una revisione del deil
indicare le modifiche da apportare):

t modello di gestione del rischio ¢ ritenuto adeguaro.

Indicare se il PTPC & stato claborato in collaborazione con altre

Si (indicare con qual amministrioni)

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal PIPC con niferimento alfanno 2017

No, non era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2017

LX:N

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pid risposte possibili):

kAR

Aruvazione di una procedura per ta raccolta di segnalazioni da parte
detla societa civike riguardo a eventuali fati corruttivi che comvolgono
tdipendent nonché 1 soggetti che intrattengono rapportt con
Pamministrazione (indicare 1l numero di segnakizion nonché il loro
opgetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per eiduree i rischi di
corruzione (specificare guali processt sono stati automatizzatyy

B3

Attivitd di vigilinza ne confronti di enti ¢ societd partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ artuazione del PIPC o di
adeguamento del modello di cui alart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamminssteazione detiene partecipazioni n enti ¢ soctetd o cserciti
controlli nei confronn di enti e society)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulire un
giudizio sulla loro attuazi indicando quelle che sono risultate]
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indicare se alcune misure gono frutto di un'elaborazione
ad altre i i

St (indicare quali misure, per tipologia)

Na

TRASPARENZA

Indicare se @ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
traspasente”

Si (ndicare Je principali sotto-sezioni alimentate da fusst
informatizzati di dats)

No, anche se la misura era prevista dal PUPC con riferimento afl'anno
2017

No, la misura non cra prevista dal PIPC con rifetimento alfanno

2017

4.8

Indicare se il sito sstituzionale, relativamente atla sexione
" Amministrazione trasparente”, ha Findicatore delle visite

4B

8t (indicare il numero delle visite)

4132

No (indicare se non ¢ presente 1 contatore delle visite)

€ stato previsto pec Manao 2018

40

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice"




Si (riportare if numero di richieste pervenute ¢ it numero di vichieste

4.1 .
chie hanno dato corse ad un adeguamento nella pubblicazione dei dari)
4.C2  [No N
™ Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
) "'generalizzato”
D Si (riportare il numero complessiva di richieste pervenute ¢, se
T [dispanibili, § settori interessatt dalle richieste di aceesso gencealizzato)
No N
Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
Si (s disponibili, indicare i settort dele richicste)
No X
o i risp lindi che g de di riportare nel registro
'esito delle istanze
4RSI
4152 No
iG Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazione dei
.G )
dati:
. S (indicare I periodicit det monitorages ¢ specificire se essi hanno . - R
4G 0 perio e ¢ 5 ‘ X semestrale, sulla totalita degli obblighi
riguardato 1 totalith oppure un campione di obblighi) i
No, anche se era previsto dal PIPC con aferimento alfanno 2017
463 INo, non en previsto dal PEPC con riferimento alfanno 2017
H livello di adempimento & sufficiente.  Da migliorare
- e N P . . . tempestivitd degh aggiornamenti. Le difficoltd riscontrate che
Formulare un giudizio sul livelio di T degli obbligt | s i e .
. T . T . eallentana adempimento sono causate dalla molteplicith delie]
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze . . .
4H . PR . foni normative (maziomale ¢ regionale) ¢ dalle ridoste]
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano X S .
N N dimensiont dell'organico comunale che non consentono 4 tutty
Padempimento: N .
ioserviz/uffici di dedicare i rempo  necessatio a tal
adempimenti.
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se ¢ stata crogata ia f i dedicata
specifi alia pr ione della corruzione
Si X
saz Yo anche se {a misura em prevista dal PIPC con riferimento allanno
N k)
No, Iy misura non era previsea dal PEPC con riferimento alfanno
2017
" Se non & stata erogata la formazione in iadiy i
' della corruzione, indicare Ie ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la for ione in ia di g jone della
5¢  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
SNA
Universita
Altro sogpetto pubblico {specificare quali)
Sopgeito privato (specificare quali)
Formaziong in house
Altro {specificare guali) by Consorzio dei Comuni Trentini
Se & stata erogata la formazione in materia di pre ione delia
corruzione, { fare un giudizio sulla for ione erogata con La formazione ¢ adeguataa, sin in ordine at destinatart (I
3D |particolare riferimento al’appropriatezza di destinatari ¢ nteressiato I muggior parte del personale dipendente) chel
contenuti, sulla base, ad pio, di eventuali g i eispetto able arce ¢ ambiti dellamministrazione.
ini i ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &

P o
¥

B
Numero dirigenti o equiparati

1 segretario + 2 PO

Numerg non dirigentt o equipsrat

20




(%]

Indicare se nell'anno 2017 & stata effettuata Ia rotazione del

personale come misura di g ione del rischio,
oA Si {riportare i duti quantitativi di cui st dispone relativi alla rotaione
det divigenti ¢ dei funzionar)
oB2 No, anche se la misura era previst dal PTPC con riferimento all'anno
2017
OB No, b misura non era prevista dat PIPC con rifenmento all'anno
2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6C  fprocesso di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2017)
6.Ct 1S
6.C.2  |No
; INCONFERIBILITA PER INCARICH! DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
{ndicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delie
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
71 Si (ndicare it numero di verifiche e i numero di eventuali viokuion
accertate)
1Az No, anche se kb misura era previsia dal PTPC con riferimento all'anno
2017
. No, Ix misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017
. Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALIL - D.LGS. 39/2013
P Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
di si ioni di i patibilita:
8.41 ISi {indicare quali ¢ i numero di violaont accertare)
SA2 No, anche se Ia misuni ert prevista dal PIPC con riferimento allumo
2017
SA3 No, ln misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2017
Formulare un giudizio sulla misura adotata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIPENDENTI
oA Indi se & stata ad una dura § bilita per il
rilascio delle autori ioni atlo svolgi di i ichi:
9.A1L 1S
sA2 No, anche se Lumisura era prevista dat PTPC con rifersmento all'anno
2017
0A4 No, la misura non cra prevista dal PEPC con niferimento alfanno
2017
op Se non ¢ stata ad una g dura bilica, indi fe
ragioni della mancata adozione
0c Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi di
incarichi extra-istituzionali non izzati:
0 Si {indicare le segnalaziont pervenute ¢ i numero di viokuaoni
accertie)
9.C2  |No
w TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc & stata attivata una procedura per la raccolta di
0.4 segnalazione di ifleciti da parte di dipendenti pubblici
delt” inistrazione:
1AL S




No, anche se kv misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anne

10.A2 007
foas |0 lamisurs non era prevista dal PEPC con riferimento slf'anno
2017
08 Senon ¢ sta.m attivata fa procedura, indicare le ragioni defla
mancata attivazione:
e Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate Ie lazioni
10.C.1 Documento cartaceo X
0.2 Bl -
103 Sisterna informativo dedicato
1004 |Sisterm informatvo dedicato con garnzia di anonimato
o |5 & stata attivata Ia procedura, indicare se sono pervenute
lazioni dal p le dipend delt" inistrazione
10,1 {8, (indicare i numero delle scgnalazions)
1002 INo X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
IDE [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
0.1 (18I findicare il numero di casi)
1E2  [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  ipervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
Si (indicare il numero d casi) X
No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
0G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare FHSiStema non € S1Mo WCStio in quanto o sono pervenute
per raffc fa g ia di i e Ia tutela da azioni segnalazion
discriminatorie:
it |CODICE DI COMPORTAMENTO
indicare se & stato adottato if codice di comportamento che
1LA  fintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R, n.
62/2013):
fLAL 18 X
11.A.2 No {indicare la motivazione)
Se & stato adoteato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguati gli auti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice deli'amministrazione:
tipg S N
t1L.82 [No
Se & stato adottato it codice di comportamento, indicare se sono
¢  |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. .
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
et Si (indxc;\'rc  numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
viokzioni accertate)
11.C2 {No X
s Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
fuogo a g di i disciplinari:
D Si (n\dic:lr‘c it numero di procediment disciplinan specificando it
numero di quelii che hanno dato luogo a4 sanzions)
D2 iNo
Lladozione de) codice ¢ stata preceduta da ampia diffi
della bozza di codice al fine di consentire la formulazione di
PLE Formulare un giudizio sulle dalith di elaborazionc ¢ ad osservazioni da parte di chiungue.  L'elaborazione det codice ¢
del codice di comportamento: avvenuta nel rispetto def Regolamento approvato con D.P.R.
16.04.2013, . 62,
12 {PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che

124 {prefigurane responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
cogruttivi:
2A1 Si (indicare il numero di segnalaziont pervenute ¢ i numero di quelle
T Jebe hanno data luogo alfavvio di procediment disciplinag o penali)
12A2 No N
28 Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
- disciplinari per fatti 1 silevanti a carico dei dipendenti:
1281 |8i Gindicare il numero di procedimenti)
1282 [No N
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
120 per faui penalmente silevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C1 185, multa (indicare il numero)
8i, sospensione dal servizio con privazione della retibuzione (indicare
il numero)
Si, licenzi o {indicare 1l numero)
S, altro (specificare qualy)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
2D i faeti penalmente silevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso pr di pud essere
riconducibile a pilt reati):
12D 18i peculato - art, 314 ep.
1202 181, Concussione - art. 317 ¢.p.
12133 180 Cormuzione per Pesercizio delia funzione - art. 318 c.p,
204 8i, Cornzione per un atto contrario i doven di ufficio —urt, 319 cp.
1205 18, Corruzione in atti giudhziart —art. 319ter c.p.
126 |Si, induzione indebita a1 dare o promettere atilith — art. 319quater c.p.
1207 8L, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 c.p.
1208 |8, Isti e alfa corruzione —art, 322 ¢.p.
1209 18§, altro {specificare quali)
12010 {No
Se i fatti penalmente rifevanti sono riconducibili a reati refativi a
. eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
“ Iriconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 JALTRE MISURE
Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni refative alla violazione
dei divieti contenuti neli’art. 35 bis del d.Igs. n, 165/2001
3.4 {(ps D 2 ¢ g agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, c.p.):
13AL Si {indicare il numera di segnalaziont pervenute ¢ i numero di
T fviolazioni accertare)
1342 [No N
Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 Ipreviste in eventuali protocolli di legalita o pacti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
381 Si (indicare it numero di contratti mteressatt dallavvio di azioni di
I
1382 {No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di

arbitrato:




Si (specificare se sono stati adottati critert di pubblicit
delPaffidamento di incarichi)

No, anche se sono statt affidatt incarichi di arbitrato

No, non sono stati affidati incarichi di arbireato

Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti ¢ richicste da parte di

13D lsoggetti esterni all” i con riferi; alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pif risposte possibi
1300 185, supperiment riguardo alle misure anticorruzione

Si, richieste di chiaeimenti e approfondimentt riguardanti le misure
anticorruzione adottate

13023 |No hY
P : . . Trattast di atrivied che richiedono continu imploentaziond
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le . K . S
P . s ed aggiornamento per cui il risultato si ritiene buono, in
136 tragioni delia loro efficacia oppure della loro mancata adozione o =

attuazione:

raffronte alla dimensione  demografica ¢ alla struttural
amministrativa del comune, con ambiti di miglioramento.




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 cararteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELDATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

HPTPC & applicato ed in fase sostanzialmennte "matura”.
Essendo ormai alla sua quinta edizione, le misure preventive sono
state attuate nefla quasi totalita ¢ quindi & ormai quast
esclusivamente un Piano di monitoraggio. Alcune misure sono
state espunte in quanto considerate cecessivamente oncrose o
scarsamente significative per le ridotte dimensioni del Comune. In
questa fase sempre pili ci si concentra sulla prevenzione di
potenziali fenomeni di cattiva amministrazione o di possibili
comportamenti non etici nef confronti dei forniton, dei cittading,
degli utenti, dei professionisti.

1.B

Aspetti critici delP’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tea le misure attuate e le misure previsie dal
PIpC

Gli elementi di criticita, che hanno portato ad una non
completa attazione del PTPC, sono da ricondurre: 1)
carenza di personale dipendente; 2) dlevante mole di lavoro

assegnata a ciascun dipendente. Ulteriori eniticitd sono
individuabili nell'avvio delle Gestioni Associate dei Servizd, in
relazione alle quali gli Ent hanno solo avviato nel corso
dlel'anno 2017 le relative procedure.

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
allattuazione del PIPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione

HRPC ¢ il segretario comunale. [V stata posta in essere un'attiviy
capillare di formazione indirizzata a ttto il personale dipendente
con specifico riferimento ai contenuti della legge 6 novembre 2012
n. 190

1D

Aspetti critici del ruolo det RPC - lllustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso
¢ coordinamento del RPC rispetto allattuazione del PIPC

Le ridotte dimensioni dell'ente ¢ la necessith di garantire servizi
efficaci ed efficientt alla cittadinanza, talvolta rendono veramente
oneroso ¢ difficile seguire la parte adempimentale delle politiche
anticorruzione ¢ trasparenza. Pur a fronte della disponibilita a
collaborare dei referenti, alcune caticith hanno ostacolato 'azione
di impulso ¢ coordinamento. In particolare si sottolinea la scarsa
disponibilita di risorse finanziaric ed umane che ostacolano
l'implementazione dei sistemi che certificano mediante report
periodici I'attivita di monitoraggio ¢ rendono difficile seguire con
tempestivita gl adempimenti in materia di trasparenza.




